
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 20h/Woche

Frau Christin Nowak 
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an:

WIR SUCHEN

geregelte Arbeitszeiten und attraktive Vergütung nach
Haustarif in Anlehnung an TVöD
interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 
kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu
Vorgesetzten, auch fachübergreifend 
strukturierte, individuelle Einarbeitung mit belastbarer
Feedbackkultur 
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten inkl.
finanzieller Unterstützung 
Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten 
abwechslungsreiche und subventionierte
Betriebskantine 

Was Sie bei uns erwartetabgeschlossene Weiterbildung als Mediengestalter (m/w/d)
sehr gutes Gespür für Social Media und digitale
Kommunikation 
sicherer schriftlicher Ausdruck in Deutsch 
erste praktische Erfahrungen mit Social Media 
Grundkenntnisse in Bild- oder Videobearbeitung (z.B. Canva,
Adobe o.Ä.) von Vorteil 
Kreativität, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

Was Sie mitbringen

Unterstützung bei Social-Media-Projekten 
Pflege und Weiterentwicklung unserer Social-Media-Kanäle
Planung, Erstellung und Veröffentlichung von Social-Media-
Inhalten (Posts, Stories, Reels)
Entwicklung kreativer Content-Ideen
Bild- und Videobearbeitung 
Verfassen zielgruppengerechter Texte und Captions 
Erstellung von Präsentationen 
Unterstützung bei Veranstaltungen, Aktionen und Kampagnen

Ihr Einsatz bei uns

Krankenhaus der Grundversorgung mit 216 Betten
Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynäkologie,
Anästhesiologie/Intensivmedizin, Schmerzmedizin und
Psychiatrie/Psychotherapie
dauerhafte Patientenzufriedenheit mit 96 %
mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches
Unternehmen 

Wer wir sind

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

engagierten Mitarbeiter (m/w/d) zur Unterstützung

unserer Öffentlichkeitsarbeit

Mitarbeiter Öffentlichkeitsarbeit
(m/w/d)

Deutschlandweit einzigartige Trägerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Förderverein Krankenhaus Spremberg e.V. – Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Zur Geltendmachung der Rechte für
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht übernommen.
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