WIR SUCHEN

Mitarbeiter (m/w/d) fiir unseren

Empfang
@ Minijob

ab sofort

Wir suchen einen zuverldssigen Mitarbeiter (m/w/d) fiir
unseren Empfang zur Krankheitsvertretung mit
organisatorischem Talent, Einsatzbereitschaft und
guten Umgangsformen!

Ihre Aufgaben

* Information zu verschiedenen Anfragen

Uberwachung von Warnsystemen (z.B. Brandmeldeanlage)
BegriiBung und Empfang von Patient*innen und Besuchern
Annahme und Weiterleitung von Telefonaten
Unterstiitzung der Stationen bei Rufbereitschaften
Schliisselverwaltung

Voraussetzungen

idealerweise Kenntnisse sowie Erfahrung in Empfangtatigkeiten
freundliches Auftreten, gutes Zeitmanagement
Grundkenntnisse im Umgang mit Computer

Tétigkeiten im 3-Schicht-System und Wochenenddienst
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= Spremberg.

Krankenhaus Spremberg dein Lau

Frau Christin Nowak
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie
Ihre Bewerbung an:

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Unser Profil

Krankenhaus der Grundversorgung mit 216 Betten
Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynékologie,
Anésthesiologie/Intensivmedizin, Schmerzmedizin und
Psychiatrie/Psychotherapie

Dauerhafte Patientenzufriedenheit mit 96%
Mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches
Unternehmen

Was wir Ilhnen bieten

attraktive Vergiitung auf Minijob-Basis

interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu Vorgesetzten
strukturierte, individuelle Einarbeitung mit belastbarer
Feedbackkultur

Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten
abwechslungsreiche und subventionierte Betriebskantine

Deutschlandweit einzigartige Trégerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Forderverein Krankenhaus Spremberg e.V. - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Zur Geltendmachung der Rechte fiir
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit der

Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht tibernommen.
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