
ab sofort Vollzeit 

39-Stunden-Woche mit bis zu 6 zusätzliche arbeitsfreie
Tage im Jahr bei 40h/Woche 
geregelte Arbeitszeiten und attraktive Vergütung nach
Haustarif in Anlehnung an TVöD 
interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 
kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu Vorgesetzten
strukturierte, individuelle Einarbeitung mit belastbarer
Feedbackkultur 
betriebliche Altersvorsorge, Klinikrente, Jubiläumsprämie,
Bildungsurlaub, Gesundheitsbonus, Einmalzahlung,
Teamevents, vermögenswirksame Leistungen, betriebliches
Gesundheitsmanagement 
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten inkl.
finanzieller Unterstützung 
Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten 
abwechslungsreiche und subventionierte Betriebskantine 
Möglichkeit zum Fahrradleasing durch Entgeltumwandlung 

Was wir Ihnen bieten 

eigenständige Durchführung der Debitoren-, Kreditoren- und
Anlagenbuchhaltung für das Krankenhaus sowie die verbundenen
Tochtergesellschaften 
Bearbeitung der laufenden Finanzbuchhaltung einschließlich
Zahlungsabwicklung und Mahnwesen 
Überwachung offener Posten sowie aktives Forderungsmanagement 
Prüfung, Kontierung und Buchung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen 
Abstimmung und Pflege von Sach-, Debitoren- und Kreditorenkonten 
Mitwirkung bei der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen
einschließlich Jahresabschlussbuchungen nach gesetzlichen und internen
Vorgaben 
Mitarbeit bei der Erstellung betriebswirtschaftlicher Auswertungen,
Statistiken und Berichten für die Geschäftsleitung und Fachabteilungen 
Unterstützung bei der Optimierung und Weiterentwicklung interner
buchhalterischer Prozesse 
enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen sowie externen Partnern,
z.B. Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern und Banken 
Unterstützung des Teams der Finanzbuchhaltung bei administrativen und
organisarischen Tätigkeiten im Tagesgeschäft 

Ihre Aufgaben 
Frau Christin Nowak 
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an:

WIR SUCHEN

Krankenhaus der Grundversorgung mit 216 Betten
Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynäkologie,
Anästhesiologie/Intensivmedizin, Schmerzmedizin und
Psychiatrie/Psychotherapie 
Dauerhafte Patientenzufriedenheit mit 96%
Mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches Unternehmen 

Unser Profil 

Wir suchen ab sofort einen Mitarbeiter (m/w/d) im

Bereich Finanzen zur Unterstützung der

Finanzbuchhaltung des Krankenhauses sowie der

Tochterunternehmen. 

Mitarbeiter im Bereich Finanzen

(m/w/d) 

Deutschlandweit einzigartige Trägerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Förderverein Krankenhaus Spremberg e.V. – Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Zur Geltendmachung der Rechte für
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht übernommen.

erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit
Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen oder vergleichbarer Qualifikation 
Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung, vorzugsweise im
Gesundheitswesen oder in vergleichbaren Einrichtungen 
gute Kenntnisse im Bereich Debitoren-, Kreditoren- und Anlagenbuchhaltung 
sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere
Excel, sowie Erfahrung mit Buchhaltungs- oder ERP-Systemen 
Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht sowie in der Bilanzierung sind von Vorteil 
strukturierte, sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
hohes Maß an Zuverlässigkeit, Diskretion und Verantwortungsbewusstsein 
Teamfähigkeit sowie gute kommunikative Fähigkeiten 
Engagement und Bereitschaft, sich in neue Aufgabenbereiche einzuarbeiten  

Voraussetzungen 
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