WIR SUCHEN

Psychologischer Psychotherapeut (m/w/d)

/Psychologe (m/w/d) in fortgeschrittener

psychotherapeutischer Ausbildung
fiir unsere Psychiatrische Institutsambulanz

@ Teilzeit Ab sofort

Wir suchen zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt Bitte schicken Sie
einen Psychologischer Psychotherapeut (m/w/d) / Ihre Bewerbung an:

Psychologe (m/w/d) in fortgeschrittener psychothe- Frau Christin Nowak

rapeutischer Ausbildung in Teilzeit fiir unsere PIA E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
lhre Aufga ben www.krankenhaus-spremberg.de

» Leitung von Gruppen- und Einzeltherapiesitzungen

» Dabei die Moglichkeit der aktiven Mitgestaltung eines
therapeutischen Gesamtkonzepts unserer PIA

» Durchfiihrung von psychologischer Diagnostik sowie
Differenzialdiagnostik

» Dokumentation samtlicher durchgefiihrter Therapieeinheiten Unser Profil
» Verantwortungsvolle, teils langfristige Begleitung von » Krankenhaus der Grundversorgung
Patienten mit 216 Betten

» Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie,
Gynakologie, Anasthesiologie / Intensivmedizin und
Psychiatrie / Psychotherapie

Voraussetzungen » Dauerhafte Patientenzufriedenheit von 96%
» Abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Weiterbildung » Mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches
zum Psychologischen Psychotherapeuten in einem der Unternehmen

anerkannten Psychotherapieverfahren

Idealerweise praktische Erfahrungen in der Durchfiihrung von
Gruppen- und Einzeltherapiesitzungen

Fundierte Kenntnisse in der Anwendung diagnostischer
Testverfahren u.a. in den Bereichen Persodnlichkeit, Demenz,
affektiver Stérungen sowie Angststorungen

Kenntnisse oder Erfahrungen im Umgang mit ADHS
gewlinscht

Einflhlsamer und wertschatzender Umgang mit Patienten
Flexibilitat, Freude an interdisziplindrer Teamarbeit sowie
selbststandiges Arbeiten

»
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Was wir lhnen bieten

attraktive Verglitung mit geregelten Arbeitszeiten
nach Haustarif in Anlehnung an TV6D

interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld
kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu
Vorgesetzten, auch fachiibergreifend

strukturierte, individuelle Einarbeitung mit
belastbarer Feedbackkultur

betriebliche Altersvorsorge, Klinikrente,
Jubildumspramie, Bildungsurlaub,
Gesundheitsbonus, Einmalzahlung, Teamevents,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliches
Gesundheitsmanagement

interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten inkl.
finanzieller Unterstiitzung

» Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten
= » abwechslungsreiche und subventionierte

Spremberge h’-'-l_-'!' SPremberg- Betriebskantine
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Moglichkeit zur Nutzung eines Jobrads

Deutschlandweit einzigartige Tragerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Férderverein Krankenhaus Spremberg
elV. - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht ibernommen.



