
Was wir Ihnen bieten
 » 28 Tage Urlaub
 » geregelte Arbeits- und Urlaubszeiten
 » wertschätzender und kollegialer Umgang
 » Sonn- und Feiertagzulagen (50%)
 » Gesundheitsbonus durch Mitarbeiterkarte
 » Urlaubsgeld- Einmalzahlung

Unser Profil
 » Krankenhaus der Grundversorgung  
mit 216 Betten 

 » Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, 
Gynäkologie, Anästhesiologie / Intensivmedizin und 
Psychiatrie / Psychotherapie 

 » Dauerhafte Patientenzufriedenheit von 96%
 » Mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches 
Unternehmen

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Frau Christin Nowak 
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an:

Deutschlandweit einzigartige Trägerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Förderverein Krankenhaus Spremberg 
e.V.  - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung 
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit 
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht übernommen.

Voraussetzungen
 » Zuverlässigkeit und körperliche Belastbarkeit 
 » selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise, zeitliche 
Flexibilität

 » Sprachniveau B1 

Ihre Aufgaben
 » Reinigungsarbeiten unter Einhaltung von Reinigungsvorgaben, 
Richtlinien und Krankenhausstandards

 » fachgerechter Umgang mit Arbeitsmitteln, Maschinen und 
Arbeitsgeräten 

 » Abfallentsorgung/Außenarbeiten 
 » Ausführen von Desinfektionen und Grundreinigungen 

Ab SeptemberTeilzeit

Reinigungskraft (m/w/d) 

WIR SUCHEN

Wir suchen ab September
eine Reinigungskraft (m/w/d) für unserere KVS- Klinik 
Verpflegungs- und Service GmbH

Die KVS - das 1. Tochterunternehmen der 
Spremberger Krankenhausgesellschaft mbH –
Wir reinigen alle Flächen im gesamten Krankenhaus mit den 
dazugehörigen Bereichen: Poliklinik, Tagesklinik, Kita und Medi-
zinischem Versorgungszentrum.


