WIR SUCHEN

Hauptamtlicher Praxisanleiter
(m/w/d)

@ Teil- oder Vollzeit ab sofort

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung des Teams eine Hauptamtliche
Praxisanleitung (m/w/d), welche den Ausbildungsprozess der
Auszubildenden plant, koordiniert, gestaltet und der primére und
verantwortliche Ansprechpartner fiir alle Fragen der Ausbildung ist.

lhre Aufgaben

Koordination und Planung der Einsétze von Auszubildenden, Praktikanten, u.a.

® Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluation und Dokumentation
komplexer Anleitungen

* Pflege und Verwaltung des Padlets fiir alle Auszubildenden, inklusive der
Bereitstellung von Materialien und wichtigen Informationen

* enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Praxisanleitern, dem Tréager,
den Schulen, Pflegeeinrichtungen, Eltern und weiteren internen und externen
Ansprechpartnern

® Verwaltung von Kooperationsvertrdgen mit externen Partnern

® Vorbereitung und Druchfiihrung von Leistungskontrollen und praktischen
Priifungen/Zwischenpriifungen als 2. Fachpriifer

® Vertretung des Unternehmens auf Ausbildungsmessen und bei Events wie
Firmen-Speed-Dating an Schulen

® aktive Mitgestaltung und Présentation unseres Ausbildungsprogramms, um
talentierte Auszubildende zu gewinnen

® Mitwirkung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung von
Ausbildungsrichtlinien und Konzepten

® QOrganisation und Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen sowie
Entscheidungen (iber Einstellungen und Probezeitbeendigungen

® QOrganisation des Ausbildungsbeginns und Onboarding in der Praxis

* regelmiBige Feedbackgespréche und Uberpriifung der Lernfortschritte
Kontrolle und Umsetzung der Vorschriften Pflegeberufegesetz, Jugendschutz,
Hygiene, Arbeitsschutz, Ausbildungsgesetz, etc.

Voraussetzungen

¢ staatlich gepriifter und anerkannter Berufsabschluss als Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) o.4.

® praktische Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren

* Weiterbildung zur Praxisanleitung vorhanden oder Bereitschaft diese zum
nachstmdglichen Termin zu erlangen
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Krankenhaus Spremberg dein Lau

Bitte schicken Sie
Ihre Bewerbung an:

Frau Christin Nowak
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Was wir Ilhnen bieten

39-Stunden-Woche mit bis zu 6 zusatzliche arbeitsfreie
Tage im Jahr bei 40h/Woche

geregelte Arbeitszeiten und attraktive Vergiitung nach
Haustarif in Anlehnung an TV6D

interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu Vorgesetzten
strukturierte, individuelle Einarbeitung mit belastbarer
Feedbackkultur

betriebliche Altersvorsorge, Klinikrente, Jubilaumsprémie,
Bildungsurlaub, Gesundheitsbonus, Einmalzahlung,
Teamevents, vermdgenswirksame Leistungen, betriebliches
Gesundheitsmanagement

interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten inkl.
finanzieller Unterstiitzung

Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten
abwechslungsreiche und subventionierte Betriebskantine
Méglichkeit zum Fahrradleasing durch Entgeltumwandlung

Unser Profil

Krankenhaus der Grundversorgung mit 216 Betten
Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynakologie,
Anésthesiologie/Intensivmedizin, Schmerzmedizin und
Psychiatrie/Psychotherapie

Dauerhafte Patientenzufriedenheit mit 96%
Mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches Unternehmen

Deutschlandweit einzigartige Trégerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Forderverein Krankenhaus Spremberg e.V. - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Zur Geltendmachung der Rechte fiir
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit der

Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht tibernommen.
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