
Was wir Ihnen bieten
	» Arbeiten in einem motivierten und kollegialen Team 
mit gezielter Einarbeitung in das Aufgabengebiet

	» verlässliche Arbeitszeiten im Tagdienst; kein 
Wochenenddienst

	» sicherer Arbeitsplatz in einer etablierten Praxis
	» abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 
Gestaltungsspielraum

	» attraktive Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, 
Klinikrente, Jubiläumsprämie, Gesundheitsbonus 
mit interessanten Angeboten, Einmalzahlung, 
Teamevents, vermögensiwrksame Leistungen

	» vieleitige Angebote an internen und externen Fort- 
und Weiterbildungen

	» Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten
	» 30 Tage Urlaub 
	» abwechslungsreiche und subvenionierte 
Betriebskantine

	» Möglichkeit zur Nutzung eines Jobrads 

Unser Profil:
	» MVZ mit 13 Fachärzten 
	» Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, 
Gynäkologie, Allgemeinmedizin, Neurologie/
Psychiatrie, Diabetologie, Orthopädie, 
Gastroenerologie, Rheumatologie

	» dauerhafte Patientenzufriedenheit von 96%
	» mitarbeiterorieniertes und familienfreundliches 
Unternehmen 

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Frau Christin Nowak 
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an:

Deutschlandweit einzigartige Trägerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Förderverein Krankenhaus Spremberg 
e.V.  - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung 
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit 
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht übernommen.

Teilnahmevoraussetzungen 
	» abgeschlossene Ausbildung zur Medizinischen 
Fachangestellten / Arzthelferin (w/m/d) oder eine 
vergleichbare Ausbildung sowie über eine Zusatzausbildung 
zur Praxismanagerin (w/m/d) bzw. entsprechende Erfahrung 
als Praxismanagerin sind wünschenswert

	» mehrjährige Berufserfahrung im medizinsichen bereich, 
idealerweise mit Führungs- oder Organisationsverantwortung

	» Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten
	» Teamorientierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise

Ihre Aufgaben
	» Organisation und Koordination des Tagesgeschäft in enger 
Abstimmung mit der Leitung

	» Bindegllied zwischen den einzelnen Praxen /Teams und der 
Leitung des MVZ

	» Verantwortung für einen reibungslosen Ablauf an den 
Schnittstellen zwischen Medizin, Verwaltung und Service

	» Überwachung und Optimierung von Prezessen und 
Strukuren in strategischer und operativer Hinsicht

	» Koordination von internen und exteren Gewerken
	» Steuerung und Unterstützung des Teams im Praxisalltag 
sowie Ansprechpartner für organisatorische Fragen

	» Umsetzung und Sicherstellung von Qualitäts- und 
Hygienestandards

	» Unterstützung bei der Einarbeitung und Entwicklung neuer 
Mitarbeiter:innen

Ab sofortTeil- oder Vollzeit 

Praxismanager:in (m/w/d)
für unsere orthopädische Praxis

WIR SUCHEN 

Verstärken Sie unser Team:

Wir sind eine moderne, wachsende orthopädische Praxis mit 
hoher fachlicher Kompetenz und einem engagierten Team. 
Um unsere Prozesse und Kommunkation zwischen den Praxen 
optimal zu steuern, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt : 
eine erfahrene Praxismanager:in (m/w/d) 


