
ab sofort Teil- oder Vollzeit 

39-Stunden-Woche mit bis zu 6 zusätzliche arbeitsfreie Tage im

Jahr bei 40h/Woche 

geregelte Arbeitszeiten und attraktive Vergütung nach Haustarif in

Anlehnung an TVöD 

interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu Vorgesetzten

strukturierte, individuelle Einarbeitung mit belastbarer

Feedbackkultur 

betriebliche Altersvorsorge, Klinikrente, Jubiläumsprämie,

Bildungsurlaub, Gesundheitsbonus, Einmalzahlung, Teamevents,

vermögenswirksame Leistungen, betriebliches

Gesundheitsmanagement 

interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten inkl. finanzieller

Unterstützung 

Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten 

abwechslungsreiche und subventionierte Betriebskantine 

Möglichkeit zum Fahrradleasing durch Entgeltumwandlung 

Was wir Ihnen bieten 

Ansprechpartner und pflegerischer Experte für unsere

Schmerztherapie 

Mitarbeit bei der Qualitätsentwicklung und -sicherung 

Koordination, Organisation und Edukation der

schmerztherapeutischen Maßnahmen 

kontinuierliche Kommunikation mit den Schmerzbetroffenen

und ihren Angehörigen 

Sicherstellung der optimalen Patientenversorgung 

Ihre Aufgaben 

Frau Christin Nowak 
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an:

WIR SUCHEN

Krankenhaus der Grundversorgung mit 216 Betten

Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynäkologie,

Anästhesiologie/Intensivmedizin, Schmerzmedizin und

Psychiatrie/Psychotherapie 

Dauerhafte Patientenzufriedenheit mit 96%

Mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches Unternehmen 

Unser Profil 

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams suchen

wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (m/w/d) für unsere Schmerztherapie 

Pflegefachkraft (m/w/d) für

unsere Schmerztherapie 

Deutschlandweit einzigartige Trägerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Förderverein Krankenhaus Spremberg e.V. – Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Zur Geltendmachung der Rechte für

schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit der

Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht übernommen.

abgeschlossene Berufsausbildung als anerkannter

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder

Pflegefachmann (m/w/d) mit Fachweiterbildung zur Pain

Nurse (m/w/d) 

Erfahrung im Bereich der Schmerztherapie 

Kommunikationsstärke und Feingefühl im Umgang mit

Patient*innen und deren Angehörigen 

Voraussetzungen 
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