WIR SUCHEN

Medizinisch-technische
Rontgenassistenz (m/w/d)

@ Teil- oder Vollzeit Ab 01.09.2025

Verstarken Sie unser Team:
Medizinisch-technische Rontgenassistenz - Start 01.09.2025!

lhre Aufgaben

» Durchfiihrung von radiologischen Untersuchungen

» volldigitalisierte Arbeitsplatze mit RIS/PACS

» keine Teilnahme am Ruf- und Bereitschaftsdienst

» selbststdandige Durchfiihrung von Konstanzpriifungen

» Koordination des Patientendurchlaufs

» Sicherstellung eines optimalen Sprechstundenablaufes, d.h.
adiministrative Vor- und Nachbereitung der Sprechstunden

» Durchfiihrung von &rztlichen Anordnungen
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Teilnahmevoraussetzungen

» abgeschlossene Ausbildung als MTRA (m/w/d)

» Interesse an stetiger Fort- und Weiterbildung

» Freude an patientenorientierter und selbststandiger Tatigkeit
mit hohem fachlichen Anspruch

» Kollegialitat und Zuverlassigkeit
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Deutschlandweit einzigartige Tragerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Férderverein Krankenhaus Spremberg
elV. - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht ibernommen.

Bitte schicken Sie
lhre Bewerbung an:

Frau Christin Nowak
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Unser Profil:

» MVZ mit 13 Facharzten

» Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie,
Gynakologie, Allgemeinmedizin, Neurologie/
Psychiatrie, Diabetologie, Orthopadie,
Gastroenterologie, Rheumatologie

» dauerhafte Patientenzufriedenheit von 96%

» mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches
Unternehmen

Was wir lhnen bieten

» Arbeiten in einem motivierten und kollegialen Team
mit gezielter Einarbeitung in das Aufgabengebiet
verlassliche Arbeitszeiten

attraktive Verglitung, betriebliche Altersvorsorge,
Klinikrente, Jubilaumspramie, Gesundheitsbonus
mit interessanten Angeboten, Einmalzahlung,
Teamevents, vermogenswirksame Leistungen
vielseitige Angebote an internen und externen Fort-
und Weiterbildungen

Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten
30 Tage Urlaub

abwechslungsreiche und subventionierte
Betriebskantine

Moglichkeit zur Nutzung eines Jobrads
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